
 

 

Circolare n°54 

 

Al personale docente 

Al personale ATA 

Al DSGA 

Al sito web 

 

 

Oggetto: Codice disciplinare personale docente e ATA – Codice di comportamento del 

personale 

 

Con la presente si notificano al personale docente e ATA in servizio presso questo Istituto 

comprensivo i Codici disciplinari e il Codice di comportamento per docenti e ATA. 

Si rammenta che il Codice di Comportamento e il Codice Disciplinare sono i due strumenti normativi 

fondamentali che regolano i doveri e le sanzioni dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni 

italiane. 

Il Codice di comportamento: Indica i doveri generali di diligenza, lealtà, imparzialità e buona 

condotta che il dipendente deve rispettare sul lavoro e, in alcuni casi, nella vita privata e ha una 

funzione soprattutto preventiva e orientativa 

Trova la sua base principale nell'articolo 54 del Testo Unico del Pubblico Impiego (D.Lgs. n. 

165/2001). È stato aggiornato di recente dal D.P.R. n. 81/2023 per adeguarlo agli obiettivi del PNRR. 

Occorre evidenziare che Il D.P.R. 81/2023 ha introdotto regole rigide sull'uso di account istituzionali, 

tecnologie informatiche e social network, vietando messaggi o commenti che possano danneggiare 

l'immagine o il decoro della pubblica amministrazione. 
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Il Codice Disciplinare è invece contenuto nei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro (CCNL) dei 

vari comparti pubblici e integrato dalle norme del D.Lgs. 165/2001 (in particolare gli articoli da 55 a 

55-sexies). 

  

I suddetti documenti si riportano in allegato alla presente. 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Annarita Mattarolo 


